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CIRCULAR No. : 004 
FECHA : 14 DE MARZO DE 2022 
PARA : PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCIÓN 
DE : EQUIPO DIRECTIVO 
ASUNTO : RENDICIÓN DE CUENTAS CIERRE DE VIGENCIA AÑO 2021 

 
PADRES DE FAMILIA, reciban un fraterno saludo. 
 
Realizamos la RENDICIÓN DE CUENTAS, INFORME ECONÓMICO CIERRE VIGENCIA 2021, pues como ustedes saben, 
todos los servidores públicos tenemos la responsabilidad y el deber de rendir cuentas de los dineros públicos que 
administramos, por consiguiente, rendimos cuentas así: 

 
1. PRESUPUESTO AÑO 2021. El Consejo Directivo, expidió el Acuerdo No. 039 del 17 de diciembre de 2020, por medio del 

cual se aprobó el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Servicios Educativos, en la vigencia fiscal del 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2021, y fue proyectado por un valor de $103.000.000. 
 

2. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS: Los dineros que administramos durante el año 2021, fueron: 
 

DETALLE VALOR 
Recursos del balance que vienen del año 2020 24.672.662 
Gratuidad SGP. Resolución 002891 del 24 de febrero de 2021 108.227.067 
Transferencias municipales. Resoluciones 0049, 0297, 0322 y 0995. 43.868.850 
Recursos propios.  9.939.262 
Rendimientos financieros durante la vigencia 16 
TOTAL $186.707.857 

 
3. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE EGRESOS. El siguiente cuadro describe por RUBRO el concepto del egreso y el valor 

total ejecutado así: 
 

No. CONCEPTO DEL EGRESO VALOR 
1 Remuneración de servicios 11.917.000 
2 Honorarios 6.380.000 
3 Mantenimiento y Reparaciones 81.963.914 
4 Adquisición de Muebles y Enseres 14.554.402 
5 Materiales y Suministros 18.104.560 
6 Impresos y Publicaciones 1.627.000 
7 Servicios Públicos 2.049.790 
8 Primas y Seguro 2.871.708 
9 Actividades Pedagógicas 21.102.900 

10 Inscripción y Participación en Competencias 5.161.500 
11 Gravamen Movimientos Financieros 1.040.285 
12 Intereses y Comisiones Bancarias 417.393 

 TOTAL, EJECUCIÓN DE EGRESOS $167.190.452 
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El valor no ejecutado del Presupuesto de Egresos o Gastos de la vigencia fiscal 2021 ascendió a la suma de SEIS 
MILLONES CIENTO VEINTIDÓS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/TE. ($6.122.606), los cuales pasaron para el año 
2022, como Recursos del Balance. 
 

4. NOTAS A LOS EGRESOS. Con los dineros recibidos, renovamos el uso de la Plataforma SINAI. Realizamos el pago 
de la póliza de manejo de los FSE que es de obligatorio cumplimiento. El pago de los servicios de internet y teléfono 
institucional. Se realizó el pago del servicio de los honorarios profesionales por la contabilidad institucional. Se 
realizó la encuadernada de los libros de matrícula y contabilidad. Se realizó las devoluciones por pruebas SABER. 
También se ejecutó el mantenimiento y ornamentación de jardines y zonas verdes del Colegio. Pudimos hacer 
mantenimiento de los 22 salones de clases realizando pintura y enchape. Se realizo el retiro e instalación de 
tableros nuevos en los salones de clase. Se hizo mantenimiento de los baños. Se hizo mantenimiento de algunas 
lámparas, ventiladores y toma corriente de algunos salones de clase. Se arregló el techo de pasillos y algunos 
salones del tercer piso, especialmente donde se ubicaban las palomas, que presentaban deterioro. Se realizó 
mantenimiento del jardín de la fachada del colegio, se construyó una nueva jardinera frente al Colegio, se ejecutó la 
pintura del portón y la fachada principal, se instalaron dinteles para evitar humedad en las paredes de la fachada, se 
diseñó e instaló el letrero institucional con iluminación que incluye el nombre y la dirección. Se realizó la 
demarcación del colegio con la señalización de los espacios institucionales incluidos los salones de clases, las 
rutas de evacuación, y señalización de bioseguridad. Se organizaron las tres salas de sistemas, instalando calados 
para una mejor aireación, pintura en todas ellas, el retiro de las redes antiguas. Se ejecutaron las acciones de 
mejoramiento académico de los festivales, y también en el marco de Bienestar del Talento Humano se llevó a cabo 
la celebración del día de la infancia y la adolescencia, el apoyo a la despedida de los estudiantes de Undécimo, y de 
los Docentes, se realizó el reconocimiento por el trabajo de estudiantes, llevando a cabo la celebración de los 
Mejores ofreciendo estímulos y refrigerio. Se elaboraron para las clausuras las medallas, diplomas, botones, placas, 
bandas, entre otros estímulos. Se compraron para el funcionamiento de la institución, suministro de la papelería, 
tinta para las impresoras, mantenimiento de las mismas y la adquisición de materiales de ferretería, aseo, 
bioseguridad, instalación de extintores en zonas estratégicas, entre otras inversiones. 
 

5. INFORME DETALLADO DE PAGOS. Este informe detallado, se expide cada mes y lo encontrarán en la cartelera 
informativa ubicada cerca de la Coordinación Académica (Hoy espacio de aislamiento para COVID 19), frente a la 
Secretaría Institucional. Dichos informes son presentados mensualmente, en las sesiones del Consejo Directivo y, 
de igual modo, ante la Secretaría de Educación y Cultura-SEM. Invitamos para que se acerquen a la cartelera y se 
enteren, de primera mano, los movimientos económicos de la Institución y si tienen alguna duda, pidan en la 
Rectoría, las aclaraciones pertinentes. 

 
 
Fraternalmente, en Cristo y en San Juan Bautista De La Salle, 
 
 
 
 
YESID QUIROGA HERRERA 
Rector 
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