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“Empoderando y vivenciando el liderazgo Institucional, como una construccion colectiva”

CIRCULAR No. 11012

FECHA : | 19 DE ABRIL DE 2020

PARA : | DOCENTES Y DOCENTE ORIENTADOR DE LA INSTITUCION

DE : | EQUIPQ DIRECTIVO

ASUNTO PALABRAS DEL VIDEO DE SALUDO DE BIENVENIDA AL TRABAJO VIRTUAL A
PARTIR DEL 20 DE ABRIL, REINICIO DEL CALENDARIO ESCOLAR 2020

VIVA JESUS EN NUESTROS CORAZONES... POR SIEMPRE.

Reciban por parte del Equipo Directivo y desde nuestras cuarentenas, los siguientes
mensajes virtuales:

e Mensaje video de Jairo Antonio.

e Mensaje video de Luis Vicente.

e Mensaje video de Elizabeth.

Ademas, los invitamos para que hagamos oracion por cada uno de ustedes, el Equipo
Docente compuesto por las 4 Docentes del Nivel Preescolar, los 14 Docentes de la Basica
Primaria, los 26 Docentes del Bachillerato que incluye al Docente de matematicas que se
vinculara en proximos dias. Oramos por Paola Andrea nuestra Docente-Orientador, Oramos
por el Equipo de Apoyo integrado por Carolina, Hilda Maria, Andrea Vanessa, las sefioras del
Aseo Kenia y dofia Maria del Carmen , los sefiores Vigilantes, y aunque estara totalmente
restringido por la movilidad y su edad, oramos por Don Manuel. También oramos por las
personas de la Tienda Escolar, Fruteria Escolar y Papeleria Escolar. Oramos especialmente
por nuestros estudiantes, sus padres y demas familiares. Sefior Jesus, ponemos en tus
manos esta oracion, por Cristo nuestros Sefior. Amén.

Este es un tiempo de cambio. Es un tiempo dificil. Un tiempo que nos ha puesto a prueba.
Es un reto, pero principalmente, es una oportunidad. Ninguna persona en el mundo, tenia en
su mente que la humanidad iba a sufrir tal magnitud de confinamiento. Ni siquiera nosotros
los Educadores, menos la Escuela como Institucion.

Hoy, a pocas horas de reiniciar nuestro Calendario Escolar, todos, tenemos grandes
interrogantes, muchas incertidumbres, pero de igual modo, tenemos la expectativa y el
convencimiento que estamos dispuestos a aportar lo mejor de nosotros, a comprometer
nuestra vocacion de Educadores con la Institucion, respondiendo con excelentes
herramientas pedagdgicas y principalmente con la mejor actitud, a este reto historico que
nos convoca.

Equipo Docente, los invitamos, a que, como un solo cuerpo, como una construccion
colectiva, podamos desplegar la solidaridad con nuestros estudiantes y sus familias, que
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respondamos creativamente al servicio educativo que prestamos, para que las estrategias
pedagogicas que hemos planeado y las que planearemos como CDA-Ampliadas, sean
pensadas e integradas a la cotidianidad de las familias de nuestros estudiantes a sabiendas
que ellas estan abocadas a una situacion de aislamiento para proteger sus vidas y las de
los demas, pero que debemos fundamentalmente motivarlas en mantener viva la esperanza
de seguir delineando sus proyectos de vida.

Por todo esto, los convocamos para que podamos reunirnos, ya no solo de manera virtual,
sino presencial, en el Colegio, respetando y cumpliendo con los criterios de bioseguridad y
de movilidad a la que estamos regidos. Para ello, hemos definido:

1. Citar, grupos pequefios de Docentes, por CDA-Ampliadas.
2. Hacer llegar la certificacion laboral unificada, la cual estd respaldada por la
Administracion Municipal, que nos permita la movilidad.

3. ElEquipo Directivo enviara las directrices y horarios de reunion proximamente.
Es importante aclarar, que los Estudiantes y sus familias estaran esperando desde mafiana
20 de abril, los talleres, trabajos y demas documentos que se han planeado, pero, por ahora,
no se activaran estas estrategias, hasta acordar metodologias y lineamientos en las
reuniones que tendremos.

Finalmente, los invitamos a que nos empoderemos del liderazgo Institucional, que sea una
construccion colectiva y que le permita a nuestro Colegio ser de los mejores.

En nuestras manos esta la solucion.

Que Dios nos bendiga y nos proteja de todo mal y peligro.

En Cristo y en San Juan Bautista De La Salle,
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